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--------------------------------- 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลต าบลพรรณานคร ที่เคารพ และท่านสมาชิกสภาเทศบาล 
         ต าบลพรรณานคร ผู้ทรงเกียรติ ตลอดจนผู้เข้าร่วมการประชุมทุกท่าน  

  ตามท่ีกระผม นายสมยศ  ศรีสอาด ได้รับเลือกตั้งเป็นนายกเทศมนตรีต าบลพรรณานคร     
ในการเลือกตั้ง เมื่อวันอาทิตย์ท่ี ๑๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  และคณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้ประกาศ
รับรองผลการเลือกตั้ง เมื่อวันท่ี ๔ มิถุนายน  2568 แล้วนั้น 

  เพื่อด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรา 48 ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ. 2562 ซึ่งก าหนดให้นายกเทศมนตรีแถลงนโยบายต่อสภา
เทศบาลก่อนเข้ารับหน้าท่ี กระผมจึงได้ก าหนดนโยบายในการบริหารงานของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
ในช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่บัดนี้เป็นต้นไป โดยยึดหลักนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดสกลนคร เป็นหลักในการก าหนดนโยบายการบริหารงานและพัฒนา อีกท้ัง เพื่อให้การ
บริหารงานของเทศบาลต าบลพรรณานคร เป็นไปตามนโยบายควบคู่ไปกับการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น   
ให้เกิดการพัฒนาท่ีมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมภารกิจหลักและหน้าท่ีของเทศบาล ตามมาตรา 50    
และมาตรา 51 แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 14)          พ.ศ. 
2562 
  กระผมในฐานะ นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานคร และคณะผู้บริหาร ได้ก าหนดการ
ก าหนดนโยบายการบริหารงาน เพื่อด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลภายใต้กฎหมาย ระเบียบ
ท่ีเกี่ยวข้อง และวิธีการตามกระทรวงมหาดไทยก าหนด โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและสอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาในพื้นท่ีเป็นหลัก ใช้หลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วม  
ของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ 
การติดตามและประเมินผล การปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในด้านต่าง ๆ ด้วยความ
พร้อมและจะขอท าหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เท่ียงธรรม และมุ่งเน้นการท างานท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางในการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมพัฒนา ภายใต้เป้าหมายท่ีว่า  “จริงใจ  ใกล้ชิด  อบอุ่น”  
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรรณานคร ตลอดจนบริหารงานให้เป็นไปตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลพรรณานคร เพื่อให้
เทศบาลต าบลพรรณานคร มีความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืน กระผมในฐานะ นายกเทศมนตรีต าบล
พรรณานคร ขอแถลงนโยบายการพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร ต่อสภาเทศบาลต าบลพรรณานคร
แห่งนี้ โดยก าหนดนโยบายการพัฒนา จ านวน 6  ด้าน ดังนี้ 
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  1.ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
   1.1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน โดยจัดอบรมเพื่อถ่ายทอด
ความรู้และเทคโนโลยี เพ่ือเพิ่มทักษะในการสร้างอาชีพและรายได้ท่ีมั่นคง  
   1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรกรรม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
   1.3 สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวในพื้นท่ี ได้แก่ พิพิธภัณฑ์  
พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร ให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวสู่สากล 
   1.4 พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณหนองทุ่มให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิง
ธรรมชาติ 

  2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สังคม และชุมชน 
   2.1 สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ ่ม ทุกช่วงวัย 
รวมถึงการจัดสวัสดิการแก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.2 สนับสนุนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี องค์กรชุมชน ผู้น าชุมชน 
ประชาชน และผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   2.3 สนับสนุนกิจกรรมโรงเรียนผู้สูงอายุให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
   2.4 สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย       
พลเรือน (อปพร.) ให้มีความเข้มแข็ง  
   2.5 สนับสนุนภารกิจการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อให้
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน    
   2.6 ส่งเสริม สนับสนุน รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 

  3. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   3.1 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการจัดการศึกษาของโรงเรียนสังกัด สพฐ.       
ในพื้นท่ี 
   3.2 ส่งเสริมพัฒนาการจัดการศึกษาระดับปฐมวัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      
ในสังกัดเทศบาล 
   3.3 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาและนันทนาการของประชาชนในชุมชน 
   3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมของต าบล 
   3.5 จัดให้มีการตักบาตรทุกวันพระใหญ่บริเวณหน้าพิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น 
อาจาโร 
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  4. ด้านสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
   4.1 สนับสนุนส่งเสริมการสร้างเสริมสุขภาพ การฟื้นฟูสมรรถภาพ การป้องกัน
และควบคุมโรคติดต่อ และไม่ติดต่อในชุมชนอย่างท่ัวถึงและมีมาตรฐาน 
   4.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) 
   4.3 จัดเจ้าหน้าท่ีออกเย่ียมผู้พิการและผู้ป่วยติดเตียงเพื่อให้การช่วยเหลือต่อไป 
   4.4 สร้างจิตส านึกให้ประชาชนร่วมกันรักษาความสะอาด สนับสนุนส่งเสริมการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลในชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ และเป็นไปตามหลักสุขาภิบาล 
   4.5 ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตส านึก และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
ร่วมกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 

  5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   5.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา และพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้มีสภาพ
พร้อมใช้งานและได้มาตรฐาน สามารถรองรับการขนส่ง การเดินทางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5.2 พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมพื้นท่ีเขตเทศบาล ติดตั้ง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมเพิ่มแสงสว่าง เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
   5.3 พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ า การป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ าท่วมโดย
ก่อสร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ า ท่อระบายน้ าในเขตเทศบาลให้ได้มาตรฐานและครอบคลุมทุก
พื้นท่ี ตลอดจนประสานงานกับหน่วยราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงร่วมกัน
ด าเนินการจัดระบบระบายน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

  6. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   6.1 พัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการให้บริการประชาชน ด้วยการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล และน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้ใน
การปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
   6.2 พัฒนาการให้บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมช่องทางการสื่อสารทางอินเตอร์เน็ต 
ตู้รับเรื่องราวร้องทุกข์ ตลอดจนเผยแพร่โครงการ/กิจกรรมและผลงานของเทศบาลให้ประชาชนทราบ 
   6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ และร่วมแก้ไขปัญหา 
   6.4 บริหารงานโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนและประเทศชาติ ตามอ านาจหน้าท่ีท่ีกฎหมาย ระเบียบก าหนดไว้ บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยค านึงถึงผลประโยชน์
ส่วนรวมของประชาชนในท้องถิ่น 
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  จากท่ีกล่าวมาท้ังหมด คือ นโยบายการบริหารงาน ท่ีกระผมจะต้องน านโยบายดังกล่าว
ไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง มุ่งเน้นการพัฒนาและการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ     
ท่ีจะต้องเข้ามาร่วมเป็นพลังส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างจริงจัง การแก้ไข ปัญหา            
และตอบสนองความต้องการของประชาชน  และการด าเนินงานตามนโยบายท่ีกระผมได้แถลงต่อสภา
เทศบาลต าบลพรรณานคร ไปแล้วนั้น จะบังเกิดผลได้ในทางปฏิบัติหรือสัมฤทธิ์ผลได้ ด้วยความร่วมมือ
ของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละระดับ ตั้งแต่ระดับภายในองค์กรเทศบาล ได้ แก่ สมาชิกสภา
เทศบาลทุกท่าน พนักงานเทศบาล และภายนอกองค์กรเทศบาล ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาชน และท่ีส าคัญคือ “การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกคน” กระผม ขอให้ความเชื่อมั่น     
แก่สภาเทศบาลต าบลพรรณานคร ว่าจะด าเนินนโยบายตามกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และอ านาจ
หน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อประโยชน์สุขของพี่น้องประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรรณานคร   
ใหเ้จริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 
 

**ขอขอบคุณครับ** 
 


