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เทศบาลตำบลพรรณานคร 
อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของเทศบาลตำบลพรรณานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 

(ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

  เทศบาลตำบลพรรณานคร ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญใน
การนํา องค์กรไปสู ่ความสำเร็จและมีคุณค่าในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment :ITA) จึงได้กำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลพรรณานคร ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 และได้
ดำเนินการตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
โดยไดด้ำเนินการตาม รายละเอียด ดังนี้ 
1. การสรรหาคนดีคนเก่งเพือ่ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
  เทศบาลตำบลพรรณานคร ได้ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล ตำแหน่ง         
วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ ตามกรอบอัตรากำลังสามปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566)   
เลขที่ตำแหน่ง 56-2-05-3701-001 
  ลักษณะงานโดยทั่วไป 
  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมโยธา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการออกแบบและคำนวณด้านวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า วิเคราะห์วิจัย ทดสอบ หาข้อมูลและสถิติต่าง 
ๆ เพื่อเป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัยงานวิศวกรรมโยธา การวางโครงการก่อสร้างในสาขา
วิศวกรรมโยธา การให้คำปรึกษาแนะนำหรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานในสาขาวิศวกรรมโยธา ซึ่งงานดังกล่าว
ข้างต้นนี้ต้องมีลักษณะ ขนาด หรืออยู่ในประเภทตามที่กำหนดไว้สำหรับผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
ตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
  เทศบาลตำบลพรรณานครได้ส่งบุคลากรไปอบรมเพื่อพัฒนาตนเองและองค์กร ตามหลักสูตร 
ดังนี้ 
  1. โครงการเทคนิคการดำเนินงานการบริหารจัดการกองทุน (กปท.)และการดูแลผู้สูงอายุ  
บุคคลอื่นที่มีภาวะพึ่งพิงภายใต้ระบบโปรแกรมใหม่ กปท.1-กปท.10 และโปรแกรม LTC ระหว่าง 3 – 5 
กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมทีเคพาเลซ กรุงเทพมหานคร  ใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ
เทศบาลตำบลพรรณานคร 
  2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) รุ่นที่ 30 ระหว่างวันที่ 7 - 10 กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร จัดโดย
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น งบประมาณตามเทศบัญญัติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งงบประมาณ
ไว้ 427,000 บาท 
  3. การประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพใน
ระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่และการใช้โปรแกรมกองทุน ปีงบประมาณ 2566 ระหว่างวันที่ 27 - 28 กุมภาพันธ์ 
2566 ณ โรงแรมเจริญโฮเทล  จ.อุดรธานี ใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล
พรรณานคร 
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  4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ 2566 รุ ่นที ่ 6 ระหว่างวันที ่ 20 - 22  มีนาคม 2566 ณ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์ รามคำแหง เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร จัดโดยสำนักงานบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น งบประมาณตามเทศบัญญัตปิระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งงบประมาณไว้ 427,000 บาท 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  เทศบาลตำบลพรรณานคร ได้ประกาศการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานเทศบาล และ 
พนักงานจ้าง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาความดี ความชอบประจำปี โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
  3.1 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพรรณานคร มาปฏิบัติราชการตรงตามเวลา ไม่สาย ไม่ขาด 
หรือไม่ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ มีความเสียสละและอุทิศเวลาราชการจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
  3.๒ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ (๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม) มาสายไม่เกิน 20 
ครั้ง ลาไม่เกิน ๒๓ วันทำการ (ไม่รวมวันลาตาม (๖) หรือ (๗) จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในรอบ
ครึ่ง ปีงบประมาณ 
  3.3 การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน – ๓๐ กันยายน) มาสายไม่เกิน 
20 ครั้ง ลาไม่เกิน 23 วันทำการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในรอบครึ่งปีงบประมาณ 
3.๔ การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปี ครั้งที่ ๑ หรือครั้งที่ ๒ ในแต่ละครั้ง หากพนักงาน เทศบาล และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพรรณานคร มาสายเกิน 20 ครั้ง หรือลาเกิน ๒๓ วันทำการ หรือจงใจ ละเลย 
ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการ อาจจะไม่ได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ เลื่อนขั้นเงินเดือน ผลประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้นๆ และอาจจะถูกดำเนินการลงโทษทางวินัย 
  3.5 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Perfomance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน 
ได้แก่ 
  - ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพ
ของ งาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
  3.6 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ หรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และก.อบต.กำหนด ได้แก่ 
  - การประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และ ค่าเป้าหมาย 
  - พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผล การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ
สมรรถนะ ประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน 
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  3.7 ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลพรรณา
นคร ให้ จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุงโดยมี
เกณฑ์ คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล กำหนดโดยอนุโลม 
  3.8 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด 
  3.9 การประกาศยกย่องชมเชยบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับ ดีเด่น เพื่อเป็นการยก
ย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไปโดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  - รอบการประเมิน ครั้งที่1/2565 (รอบเมษายน 2565) มีพนักงานเทศบาลที่ผ่านการ
ประเมินตาม หลักเกณฑ์วิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
เป็นไปตามหลักการ ของมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลกำหนด ได้รับการประกาศยก
ย่องชมเชยให้เป็น บุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย 
4. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
  เทศบาลตำบลพรรณานคร ได้ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาลและ 
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 17 มกราคม 2565 เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 
และ เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตน ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์
ส่วนรวมของ ประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรม โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
  4.1 การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.2 การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
  4.3 การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  4.4 การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  4.5 การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  4.6 การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  4.7 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  4.8 การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  4.9 การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
  4.10 สร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา ชุมชน
ให้น่าอยู่คู่ คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
5. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
  เทศบาลตำบลพรรณานคร มีการจัดวางเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพเพื่อเป็นการสร้าง
แรงจูงใจ ให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีดังนี้ 
  5.1 อนุญาตให้พนักงานเทศบาลสายปฏิบัติการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายวิชาการ 
อนุญาตให้ พนักงานเทศบาลสายวิชาการไปสอบเพื่อเปลี่ยนสายงานเป็นสายอํานวยการ อนุญาตให้พนักงาน
เทศบาล สายอํานวยการไปสอบเพ่ือแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้น เป็นต้น 
  5.2 จัดให้มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได ้
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  5.3 จัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน
สํานักงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน ช่วยลด ขั้นตอนการทำงาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
  5.4 การดำเนินการในการบันทึก แก้ไข ปรับปรุงข้อมูลในระบบบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพได้โดยมีการดำเนินการ
ในการจัดจัดสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในสํานักงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน และข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลด
ขั้นตอนการทำงาน สามารถนําไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนและตัดสินใจในการปฏิบัติงานได้ 
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  เทศบาลตำบลพรรณานคร เสริมสร้างและส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ.2550 ดังนี้ 
  6.1 การจัดโครงการเชิดเชิดชูเกียรติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล
พรรณานคร ประจำปี พ.ศ. 2566 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพรรณานคร ผู้มี
คุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ เป็น แบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานเทศบาล และเพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและบุคคลรอบ
ข้าง โดยไม่ใช้งบประมาณ 
  6.2 การบรรจุโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
ทัศนคติ ประสบการณ์การทำงานจิตสํานึกในการปฏิบัติงานในการเรียนรู้นอกสถานที่เพื่อเสริมสร้างให้เกิด
การบูรณาการร่วมกัน สร้างความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีร่วมกัน  งบประมาณตามเทศบัญญัติประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตั้งงบประมาณไว้ 30,000 บาท 
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