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ค าน า 

  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ ได้ก าหนดให้มีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานการติดตามและประเมินผล
ฉบับน้ี จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน และเป็นตัวบ่งช้ีว่าผลจากการด าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่อีกทั้งยังเป็นการตรวจสอบความ
สอดคล้องในการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขอขอบคุณผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินการครั้งนี้ ในการให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ จนท าให้รายงานเล่มนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

       ตุลาคม  ๒๕๖๑ 
คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 

                                 เทศบาลต าบลพรรณานคร  
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สารบัญ 
เรื่อง                   หน้า 
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   ๑.๑ ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล      ๑ 
   ๑.๒ วัตถุประสงค์ของการตดิตามและประเมินผล      ๒ 
   ๑.๓ ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล       ๒ 
   ๑.๔ เครื่องมือการติดตามและประเมินผล       5 
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ส่วนที่ ๒  การติดตามและประเมนิผล   

   ๒.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา         ๙ 
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    ๓.๔ รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา      ๑๘ 
    ๓.๕ รายงานสรุปผลการตดิตามการเบิกจา่ยงบประมาณ      ๑๙ 
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    ๔.๓ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ        ๒๒ 
 
ส่วนที่ ๕  รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ        23
  
 
ภาคผนวก           ๒๘ 

   ประมวลภาพผลการด าเนินงาน        ๒๙ 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน 
โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของเทศบาลต าบล
พรรณานคร จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณา
นคร หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 
ปลัดเทศบาลต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนเทศบาลต าบลพรรณานคร  

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบล
พรรณานคร ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร ซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ
ของเทศบาลต าบลพรรณานคร ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตพ้ืนที่ทั้ง 
13 หมู่บ้าน 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาเทศบาลที่สภาเทศบาลต าบลพรรณานคร คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร  ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลพรรณานคร  
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อ
นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานคร เพ่ือด าเนินการต่อไป 

  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของงเทศบาลต าบลพรรณานคร ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลพรรณานคร  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ ก าหนดไว้       
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่เทศบาลต าบลพรรณานคร  
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลพรรณานคร  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
\ 
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  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรรณานครต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร   
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรรณานคร หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรี 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรรณานคร มีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ต าบลพรรณานคร 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

เทศบาลต าบล 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกเทศมนตรี
ต าบลพรรณานคร 

สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี 
ต าบลพรรณานคร  

 

ประ กาศ ผลก า รติ ด ต า มแล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า ใ ห้
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล 
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดั งกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือ
โดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลพรรณานคร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  
ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล
พรรณานคร อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกรอบ 6 เดือน และสรุปภาพรวมของ 6 เดือน     
ที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนเมษายน และภายในเดือนตุลาคม เพ่ือให้นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานครเสนอ
สภาเทศบาลต าบลพรรณานคร ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลพรรณานคร มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร ซึ่งสามารถ
วัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลพรรณานคร ทั้งในระดับหมู่บ้านระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ 
และจังหวัดสกลนคร เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลพรรณานคร เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก(จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณแีห่เทียน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
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การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ ( informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพรรณานคร ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลพรรณา
นคร มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือ
การสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และ
ความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลพรรณานคร  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลพรรณานคร คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจ
ไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนว
ทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาล
ต าบลพรรณานคร 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได ้ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆเกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเกบ็รวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
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  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลพรรณานคร สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลพรรณานคร แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่าย
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบล
พรรณานคร เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลพรรณานคร 

ž   
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

๒.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร  

  วิสัยทัศน์ (Vision) 
    “ บ้านเมืองน่าอยู่ เคียงคู่วัฒนธรรม  น าสู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างย่ังยืน ” 

  พันธกิจ (Mission) 
    พันธกิจที่ ๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเกษตรกรรมและเกษตรอุตสาหกรรม           
การประกอบอาชีพ อาชีพเสริม การเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่ายของประชาชน 
    พันธกิจที่ ๒ ส่งเสริมการท่องเที่ยว สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
    พันธกิจที่ ๓ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เป็นคนมีคุณภาพและพัฒนา
การศึกษาของประชาชน ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์และมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
    พันธกิจที่ ๔ ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดระบบการ
จัดการขยะให้เกิดประสิทธิภาพและครอบคลุม 
    พันธกิจที่ ๕ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ไฟฟ้า ประปา ถนน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
    พันธกิจที่ ๖ ส่งเสริมและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน การจัดระเบียบชุมชน สังคม และ
ความสงบเรียบร้อย การป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนท้องถิ่น 
    พันธกิจที่ ๗ พัฒนาระบบบริหารจัดการท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล 

  ยุทธศาสตร์ (Strategic) 
    เทศบาลต าบลพรรณานคร ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงปี ๒๕๖๑-๒๕๖๔   ไว้ ๕ 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาทรัพยากรมนษุย์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

  เป้าประสงค์  
    ๑) เพ่ือพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวในพื้นที่ 
    ๒) เพ่ือพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ๓) เพ่ือพัฒนาด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการ
จัดการขยะในชุมชน 
    ๔) เพ่ือพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    ๕) เพ่ือบริการจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 
 



 

13 

 

  ค่าเป้าหมาย 
    ๑) พัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว การอนุรักษ์ศาสนาประเพณีวัฒนธรรท้องถิ่น 
    ๒) พัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุขและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน 
    ๓) พัฒนาด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
ขยะในชุมชน 
    ๔) พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
    ๕) บริหารจัดการบ้านเมืองตามหลักธรรมภิบาล 

๒.๒ รายงานบัญชีโครงการพัฒนา  
   จ านวนโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ปีงบประมาณ 2561 รวมทั้ง
การแก้ไข เพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลง 

ยุทธศาสตร ์
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเท่ียว 

32 9,968,000.00 33 10,018,000.00 32 9,638,000.00 32 9,818,000.00 

การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

29 15,722,000.00 30 15,722,000.00 29 13,722,000.00 29 13,722,000.00 

การบริหารจัดการการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15 22,574,000.00 17 24,187,000.00 17 24,187,000.00 17 24,187,000.00 

การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

70 47,302,800.00 63 47,674,000.00 52 43,165,600.00 44 37,926,000.00 

การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

46 16,925,000.00 67 18,079,500.00 67 18,079,500.00 67 18,079,500.00 

รวม 192 112,491,800.00 210 115,680,500.00 197 108,792,100.00 189 103,732,500.00 

 
๒.๓ รายงานโครงการที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ  

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 

จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๒๐ ๑,๐๑๓,๕๖๘.๐๐ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 2๓ ๑๐,๒๑๔,๗๕๒.๐๐ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๘ ๑,๒๓๙,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๔ ๑๑,๐๔๗,๔๗๖.๐๐ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๔๑ ๑๕,๑๕๗,๒๐๔.๐๐ 

รวม ๑๑๖ ๓๘,๖๗๒,๐๐๐.๐๐ 
 



 

14 

 

๒.๔ รายงานโครงการที่ไม่ไดร้ับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 

จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๑๒ ๘,๐๐๐,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๖ ๔,๓๗๕,๐๐๐.๐๐ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๒๑,๒๙๓,๐๐๐.๐๐ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ๔๖ ๒๕,๖๘๖,๑๐๐.๐๐ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๕ ๖๕๐,๐๐๐.๐๐ 

รวม ๗๖ ๖๐,๐๐๔,๑๐๐.๐๐ 

๒.๕ รายงานโครงการที่ลงนามในสัญญา 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 

จ านวน งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๑๔ ๒๙๕,๕๒๘.๙๖ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๙ ๑๐,๐๒๓,๘๘๖.๔๐ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๑,๒๒๘,๓๘๕.๐๐ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๑ ๑๐,๕๗๔,๗๗๓.๐๐ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๔ ๑๓,๖๘๑,๙๗๖.๗๗ 

รวม ๙๕ 35,804,550.13 
 

๒.๖ รายงานโครงการที่เบิกจ่ายงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 

จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

วงเงินตามสัญญา 
(บาท) 

การพัฒนาเศรษฐกจิและการท่องเที่ยว ๑๔ ๒๙๕,๕๒๘.๙๖ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๙ ๑๐,๐๒๓,๘๘๖.๔๐ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๑,๒๒๘,๓๘๕.๐๐ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ๒๑ ๑๐,๕๗๔,๗๗๓.๐๐ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๔ ๑๓,๖๘๑,๙๗๖.๗๗ 

รวม ๙๕ 35,804,550.13 
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๒.๗ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

ยุทธศาสตร์ 
ปี 2561 

จ านวน 
โครงการ/กิจกรรม 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ๑๔ ๒๙๕,๕๒๘.๙๖ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๑๙ ๙,๙๓๒,๔๗๘.๐๒ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๗ ๑,๒๒๘,๓๘๕.๐๐ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ๑๘ ๙,๕๖๖,๗๗๓.๐๐ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี ๓๔ ๑๓,๖๘๑,๙๗๖.๗๗ 

รวม ๙๒ 34,278,587.73 
 

โครงการกันเงินที่ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน ๑ โครงการ ดังนี ้ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรบ้านหนองแวง สายบ้านหนองแวง-หนองทุ่ม ขนาดกว้าง 

๓.๐๐ เมตร  ยาว  ๑,๐๘๐  เมตร หนา ๐.๑๕ เมตร ตามแบบ ทต.พรรณานคร เลขที่ ๐๗-๒๕๖๐ งบประมาณ  
๓๖๗,๐๐๐  บาท 
โครงการกันเงินที่ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน จ านวน ๓ โครงการ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑) โครงการปรับปรุงห้องน้ าสาธารณะหน้าพิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร งบประมาณ  

๒๕๐,๐๐๐  บาท 
๒) โครงการก่อสร้างทางเชื่อมทางหลวงหมายเลข ๒๒ พร้อมถมดินปรับพ้ืนที่ตลาดประชารัฐ 

งบประมาณ ๔๕๙,๐๐๐  บาท 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) โครงการก่อสร้างเข่ือนดินกันตลิ่งพร้อมผิวจราจรลูกรัง ผิวจราจรกว้าง  ๔.๐๐   เมตร  หนา ๐.๑๕ 

เมตร คันดินถม สูงเฉลี่ย ๑.๒๕ เมตร งบประมาณ ๔๒๐,๐๐๐  บาท 
โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๑๘ โครงการ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 
๑) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง (โอนลดงบประมาณ) 
๒) โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว (รายจ่ายซึ่งบริการ งานวิชาการวางแผนและ

ส่งเสริมการท่องเที่ยว) (โอนลดงบประมาณ) 
๓) ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม งานสวนสาธารณะ (โอนลดงบประมาณ) 
๔) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์เขตทางหลวงหมายเลข ๒๒ สายสกลนคร-อุดรธานี บริเวณบ้านโคก

ชุมพร หมู่ ๘ (โอนลดงบประมาณ) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๑) โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพันธ์ (โอนลดงบประมาณ) 
๒) โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพ อสม. (โอนลดงบประมาณ) 
๓) อุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอพรรณานิคม ตามโครงการรวมน้ าในต้านภัยยามยาก  
๔) โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยใส่ใจชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ (โอนลดงบประมาณ) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑) โครงการคลองสวยน้ าใจคนไทยมีความสุข (โอนลดงบประมาณ) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑) โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านน้อยโนนจ านงค์ หมู่ ๑๐ (โอนลดงบประมาณ) 
๒) โครงการก่อสร้างถนนลูกรังเพ่ือการเกษตรบ้านหนองอ้อ หมู่ ๑๓ สายแยก ทล.๒๐๙๔-หนองอ้อ         

(โอนลดงบประมาณ) 
ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
๑) ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์   งบประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒) โครงการกิจกรรม ๕ ส (โอนลดงบประมาณ) 
๓) โครงการจัดการเลือกตั้งท้องถิ่น (โอนลดงบประมาณ) 
๔) รายจ่ายซึ่งบริการแผนงานสร้างความเข้มแข็ง (โอนลดงบประมาณ) 
๕) โครงการฝึกอบรมบ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติด ผู้เสพยาเสพติดและส่งเสริมอาชีพภายหลังการบ าบัดฟ้ืนฟู  
๖) จัดหาวัสดุการเกษตร แผนงานการเกษตร (โอนลดงบประมาณ) 
๗) อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอ าเภอพรรณานิคมเพ่ือสนับสนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการ

ซื้อหรือการจ้างของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
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สรุปผลการด าเนินโครงการ ปี ๒๕๖๑  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแบบ ผ.๐๑ และ แบบ ผ.๐๒ 

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 

แผนพฒันา
ท้องถิ่นสีป่ี
แบบ ผ.๐๑ 
และ ผ.๐๒ 

น าไปบรรจุ 
เทศบญัญตัิ/ 

แผนการ
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
ตามแผนฯ 

ใช้งบประมาณ
และไม่ใช้

งบประมาณ 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ๒๓ ๒๐ ๒๘ ๑๔ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๗ 2๓ ๒๖ ๑๙ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๑ ๘ ๗ ๗ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ๔๑ ๒๔ ๑๕ ๑๕ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ๔๘ ๔๑ ๓๒ ๔๓ 

รวม ๑๕๐ ๑๑๖ ๑๐๘ ๙๕ 

คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ๗๗.๓๓ ๗๒.๐๐ ๔๙.๔๘ 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการ ปี ๒๕๖๑ 

ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแบบ ผ.๐๑ แบบ ผ.๐๒ แบบ ผ.๐๓ แบบ ผ.๐๕ แบบ ผ.๐๖ และแบบ ผ.๐๘ 
  

ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 

แผนพฒันา
ท้องถิ่นสีป่ ี

น าไปบรรจุ 
เทศบญัญตัิ/ 

แผนการ
ด าเนนิงาน 

ด าเนนิการ 
ตามแผนฯ 

ใช้งบประมาณ
และไม่ใช้

งบประมาณ 

การเบิกจ่าย 
งบประมาณ 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว ๓๒ ๒๐ ๒๘ ๑๔ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๒๙ 2๓ ๒๖ ๑๙ 

การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๕ ๘ ๗ ๗ 

การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ๗๐ ๒๔ ๑๕ ๒๑ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี ๔๖ ๔๑ ๓๒ ๔๓ 

รวม ๑๙๒ ๑๑๖ ๑๐๘ ๙๕ 

คิดเปน็ร้อยละ ๑๐๐ ๖๐.๔๒ ๕๖.๒๕ ๔๙.๔๘ 
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ส่วนที่ ๓ 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
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๓.๑ รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา ๔ ปี 

รายงานสรุปผลการวางแผนพัฒนา 4 ปี ปี 2561 
เทศบาลต าบลพรรณานคร พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 32 9,968,000.00 33 10,018,000.00 32 9,638,000.00 32 9,818,000.00 
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

29 15,722,000.00 30 15,722,000.00 29 13,722,000.00 29 13,722,000.00 

3.การบริหารจัดการการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

15 22,574,000.00 17 24,187,000.00 17 24,187,000.00 17 24,187,000.00 

4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 70 47,302,800.00 63 47,674,000.00 52 43,165,600.00 44 37,926,000.00 
5.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 46 16,925,000.00 67 18,079,500.00 67 18,079,500.00 67 18,079,500.00 

รวม 192 112,491,800.00 210 115,680,500.00 197 108,792,100.00 189 103,732,500.00 
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๓.๒ รายงานสรุปผลการด าเนินงานปี ๒๕๖๑ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561 
เทศบาลต าบลพรรณานคร พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร ์

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

จ านว
น 

โครงก
าร 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.การพัฒนา
เศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว 

32.0 16.67 9,968,000.00 8.86 20.0 17.24 1,013,568.00 2.62 14.0 14.74 295,529.06 0.83 14.0 15.22 295,529.06 0.85 14.0 15.56 295,529.06 0.86 

2.การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

29.0 15.10 15,722,000.00 13.98 23.0 19.83 10,214,752.00 26.41 19.0 20.00 10,023,886.40 28.00 19.0 20.65 9,932,478.02 28.62 17.0 18.89 9,505,924.00 27.73 

3.การบริหารจัดการ
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

15.0 7.81 22,574,000.00 20.07 8.0 6.90 1,239,000.00 3.20 7.0 7.37 1,228,385.00 3.43 7.0 7.61 1,228,385.00 3.54 7.0 7.78 1,228,385.00 3.58 

4.การพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน 

70.0 36.46 47,302,800.00 42.05 24.0 20.69 11,047,476.00 28.57 21.0 22.11 10,574,773.00 29.53 18.0 19.57 9,566,773.00 27.57 18.0 20.00 9,566,773.00 27.91 

5.การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

46.0 23.96 16,925,000.00 15.05 41.0 35.34 15,157,204.00 39.19 34.0 35.79 13,681,976.67 38.21 34.0 36.96 13,681,976.67 39.42 34.0 37.78 13,681,976.67 39.91 

รวม 192.0   112,491,800.00   116.0   38,672,000.00   95.0   35,804,550.13   92.0   34,705,141.75   90.0   34,278,587.73   
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๓.๓ รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจถ่ายโอน ๒๕๖๑ 

รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ตามภารกิจถ่ายโอน ปี 2561 
เทศบาลต าบลพรรณานคร พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ภารกิจการด าเนินการที่
ได้มาตรฐาน 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 
โครงการ 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 

1.ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 

70.0 36.46 47,302,800.00 42.05 24.0 20.69 11,047,476.00 28.57 21.0 22.11 
10,574,773.0

0 
29.53 18.0 19.57 9,566,773.00 27.57 18.0 20.00 9,566,773.00 27.91 

2.ด้านการส่งเสริม
คุณภาพชีวิต และการ
บริหารบ้านเมืองที่ด ี

29.0 15.10 15,722,000.00 13.98 23.0 19.83 10,214,752.00 26.41 19.0 20.00 
10,023,886.4

0 
28.00 19.0 20.65 9,932,478.02 28.62 17.0 18.89 9,505,924.00 27.73 

3.ด้านการจัดระเบียบ
ชุมชน และสังคม 

46.0 23.96 16,925,000.00 15.05 41.0 35.34 15,157,204.00 39.19 34.0 35.79 
13,681,976.6

7 
38.21 34.0 36.96 

13,681,976.6
7 

39.42 34.0 37.78 13,681,976.67 39.91 

4.ด้านการวางแผน
ส่งเสริมการลงทุน และ
ท่องเที่ยว 

32.0 16.67 9,968,000.00 8.86 20.0 17.24 1,013,568.00 2.62 14.0 14.74 295,529.06 0.83 14.0 15.22 295,529.06 0.85 14.0 15.56 295,529.06 0.86 

5.ด้านการบริหารจัดการ 
และการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

15.0 7.81 22,574,000.00 20.07 8.0 6.90 1,239,000.00 3.20 7.0 7.37 1,228,385.00 3.43 7.0 7.61 1,228,385.00 3.54 7.0 7.78 1,228,385.00 3.58 

6.ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
ศาสนา จารีตประเพณ ี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

รวม 192.0   112,491,800.00   116.0   38,672,000.00   95.0   35,804,550.13   92.0   34,705,141.75   90.0   34,278,587.73   
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๓.๔ รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา 

รายงานสรุปผลการเปลี่ยนแปลง ปี 2561 
เทศบาลต าบลพรรณานคร พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

เดิม 
จ านวนโครงการ 
ที่เพิ่มและโอนมา 

จ านวนโครงการ 
ที่ยกเลิก 

รวม 

1.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 23 9 0 32 
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 26 3 0 29 
3.การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 13 2 0 15 
4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 47 23 0 70 
5.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 41 5 0 46 

รวม 150 42 0 192 
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๓.๕ รายงานสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 

รายงานสรุปผลการติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2561 
เทศบาลต าบลพรรณานคร พรรณานิคม จ.สกลนคร 

ยุทธศาสตร์ ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ รวม 
1.การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 14 43.75 18 56.25 32 
2.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต 19 65.52 10 34.48 29 
3.การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7 46.67 8 53.33 15 
4.การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 18 25.71 52 74.29 70 
5.การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 34 73.91 12 26.09 46 

รวม 92 47.92 100 52.08 192 
 
 
๓.๖ รายงานสรุปผลโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีที่น ามาจากแผนชุมชน 

รายงานร้อยละของโครงการในแผนพัฒนาสามปี ที่น าแผนชมุชนมาสนับสนุน ปี 2561 
จ.สกลนคร 

ช่ือหน่วยงาน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 รวม 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ท้ังสิ้น 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ท้ังสิ้น 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ท้ังสิ้น 

สนับสนุน ไม่สนับสนุน 
โครงการ
ท้ังสิ้น จ านวน

โครงการ 
คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็น
ร้อยละ 

เทศบาลต าบลพรรณานคร 158 82 34 18 192 154 73 56 27 210 141 72 56 28 197 453 76 146 24 599 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

------- 
 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินงาน/ปัญหาอุปสรรค 
  1) ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1การพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว ได้ด าเนินการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวโดยได้จัดงานวันร าลึกมรณภาพหลวงปู่ฝั้น อาจาโร เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล ซึ่งมีประชาชน
เดินทางมาเที่ยวชมพิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร ซึ่งเป็นสถานที่ท่องเที่ยวส าคัญของของต าบลและของ
อ าเภอพรรณานิคมในแต่ละปีเป็นจ านวนมาก และยังเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนที่มาจ าหน่ายสินค้า
บริเวณหน้าพิพิธภัณฑ์พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร อีกด้วย 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ได้ด าเนิน
โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ทั้งเด็ก เยาวชน ประชาชน ในการสร้างเสริม
สุขภาพ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม การจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬา การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใน
พ้ืนที่ เช่น กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด การสร้างเสริมสุขภาพของประชาชน การจ่าย
เบี้ยยังชีพ ฯลฯ เป็นต้น 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่  การบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้มี
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมโดยการด าเนินโครงการจัดการสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การอนุรักษ์และการจัดการน้ าเสีย และมีการจัดเก็บขยะสิ่ง
ปฏิกูลและมูลฝอยเพื่อน าไปก าจัดอย่างถูกวิธีเป็นประจ าทุกเดือน 
    1.1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เทศบาลได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนลูกรัง สะพาน ท่อ/
ทางระบายน้ า เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึงทุกพ้ืนที่  
    1.1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  ในด้านการบริหารงานเทศบาลได้
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม และบริหารจัดการการท างานตามหลักธรรมาภิบาล ด าเนินการด้วยความโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินโครงการและแสดงความคิดเห็น 
  2) ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
  ตามข้อ 29 แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่  2 พ.ศ.2559 ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพรรณานคร ได้ติดตามและ
ประเมินผลในประเด็นต่อไปนี้ คือ 
  1. การติดตามประเมินผลจ านวนโครงการที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
  2. การติดตามประเมินผลจ านวนงบประมาณที่น าไปสู่การปฏิบัติ เทียบกับจ านวนงบประมาณ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลพรรณานคร 
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  โดยมีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบล
พรรณานครต่อไป ดังนี้ 
  1. ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) ของเทศบาลต าบลพรรณานคร    
จากการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาเทศบาลโดยการน าไปปฏิบัติ หากดูตามสัดส่วนของการน า
โครงการไปสู่การปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๔๘ และสัดส่วนของการงบประมาณไปสู่การ
ปฏิบัติ ภาพรวมอยู่ในระดับต่ า คิดเป็นร้อยละ  3๔.๓๘ ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีครั้ง
ต่อไปควรจะค านึงถึงสถานะการคลังของเทศบาลต าบลพรรณานครเป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาของ
เทศบาลต าบลพรรณานคร  
  ๒. โครงการทุกโครงการควรด าเนินงานให้เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดตามแผนการ
ด าเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
 
  ๔.๒ สรุปคะแนนประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลพรรณานคร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๙    
ตุลาคม  ๒๕๖๑ เป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.90 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 12.70 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 59.40 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.40 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.10 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.20 
    3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.90 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 4.90 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.60 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.40 
3.8 แผนงาน (5) 4.40 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.50 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) 4.00 

รวมคะแนน 100 ๙๐ 
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๔.๓ สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
 การพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี       
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลพรรณานคร ครั้งที่ ๓/๒๕๖๑   
เมือ่วันที่  ๑๙   ตุลาคม  ๒๕๖๑ เป็นดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9.10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9.40 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9.30 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 51.20 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 4.50 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.70 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (5) 4.40 
    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4.10 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
          สังคมแห่งชาติ   

(5) 4.20 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.20 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.80 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง  
          ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  

(5) 3.90 

    5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 4.20 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 3.50 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4.20 
    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4.50 

รวมคะแนน 100 88 
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ส่วนที่ ๕ 
รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจ 

ต่อการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรรณานคร ในภาพรวม 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 
ค าชี้แจง 

1.ก าหนดให้ค่าคะแนนความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
ภาพรวม ของเทศบาลต าบลพรรณานคร ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 ได้ก าหนดให้ค่าคะแนน ดังนี ้

    1.1 ก าหนดการให้ค่าคะแนน ระดับความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนนิงานของเทศบาลต าบล 
พรรณานคร โดยใช้ Likert scale เป็น 5 ระดับ คือ  

ระดับความพึงพอใจ  คะแนน 
  พอใจน้อยที่สุด   มีค่าเฉลี่ย ระหว่าง  1.00 – 1.49 
  พอใจน้อย   มีค่าเฉลี่ย ระหว่าง  1.50 – 2.49 

พอใจปานกลาง   มีค่าเฉลี่ย ระหว่าง  2.50 – 3.49   
พอใจมาก   มีค่าเฉลี่ย ระหว่าง  3.50 – 4.49    
พอใจมากที่สุด   มีค่าเฉลี่ย ระหว่าง  4.50 – 5.00 

     1.2 การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์โดยระบบ spss for window 
     1.3 จ านวนแบบสอบถามทีแ่จกเพื่อท าการส ารวจความพงึพอใจของประชาชน จ านวน  250  ชุด 
จ านวนผู้ตอบแบบประเมิน   150  คน  
  2. ก าหนดให้ค่าคะแนนความพงึพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล 
พรรณานคร ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 2561 แยกแต่ละยุทธศาสตร์ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตารางที่ 1  แสดงจ านวนและรอ้ยละเพศของกลุ่มตัวอย่าง 
 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

87 
94 

58.00 
42.00 

รวม 150 100 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนและรอ้ยละอายุของกลุ่มตัวอย่าง 
 

อายุ จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า ๒๐ ป ี
๒๐ – ๓๐ ปี 
๓๑ – ๔๐ ปี 
๔๑ – ๕๐ ปี 
๕๑ – ๖๐ ปี 

มากกว่า ๖๐ ป ี

0 
6 

31 
38 
63 
12 

0.00 
4.00 

20.70 
25.30 
42.00 
8.00 

รวม ๑50 100 
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ตารางที่ 3 แสดงจ านวนและรอ้ยละการศึกษาของกลุ่มตัวอย่าง 
การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 
ปวช./ปวส. สายอาชพี 
อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
ปริญญาตร ี
สูงกว่าปริญญาตร ี

30 
74 
29 
8 
9 
0 

20.00 
49.30 
19.30 
5.30 
6.00 
0.00 

รวม ๑๕๐ 100 

ตารางที่ 4  แสดงจ านวนและรอ้ยละอาชีพหลักของกลุ่มตัวอยา่ง  
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

รับราชการ 
เอกชน/รัฐวิสาหกิจ 
ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 

รับจ้าง 
นักเรียน/นักศึกษา 

เกษตรกร 

11 
9 

16 
11 
0 

103 

7.30 
6.00 

10.70 
7.30 
0.00 

68.67 
รวม ๑50 100 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรรณานครในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ตารางที่ 5 แสดงค่าเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรรณานครในภาพรวม 
ความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ ระดับความพึงพอใจ 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 4.02 ๘๐.๔๐ พึงพอใจมาก 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 4.04 ๘๐.๘๐ พึงพอใจมาก 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

4.02 ๘๐.๔๐ พึงพอใจมาก 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชน
ทราบ 

3.85 ๗๗.๐๐ พึงพอใจมาก 

5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

3.89 ๗๗.๘๐ พึงพอใจมาก 

6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 3.93 ๗๘.๖๐ พึงพอใจมาก 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

3.89 ๗๗.๘๐ พึงพอใจมาก 

8. การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 3.89 ๗๗.๘๐ พึงพอใจมาก 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 3.89 ๗๗.๘๐ พึงพอใจมาก 
 
  จากตารางที่ 5 พบว่าความพงึพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพรรณานคร ใน
ภาพรวม เฉลี่ยอยู่ในระดับพึงพอใจมาก เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบวา่ ประชาชนมีความพึงพอใจมากในข้อ
มีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๔ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๐ 



 

29 

 

ส่วนที่ 3 ความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงานตามแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพรรณานคร  
ในรอบปีงบประมาณ พ .ศ. 25๖๑ แยกแต่ละยุทธศาสตร์ โดยให้คะแนนเต็ม 10 คะแนน จะให้คะแนนเทศบาล
ต าบลพรรณานครเท่าใด 
ตารางที่ 6 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล     
พรรณานคร ในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.87 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.01 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.78 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83 
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.80 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.83 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.86 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 7.86 

  จากตารางที่  ๖ พบวา่ความพงึพอใจของประชาชนต่อแผนพฒันาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและ
การท่องเที่ยว ระดับคะแนนเฉลีย่เท่ากับ ๗.๘๖ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจ
มากในข้อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 
๘.๐๑ คะแนน 

ตารางที่ 7 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล   
พรรณานคร ในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.03 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 8.21 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.98 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.88 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.99 
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.99 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.93 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.93 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7.99 

  จากตารางที่  ๗ พบวา่ความพงึพอใจของประชาชนต่อแผนพฒันาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ระดบัคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั ๗.๙๙ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเปน็รายข้อพบว่า ประชาชนมีความ
พึงพอใจมากในข้อมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนนความพึงพอใจ
เท่ากับ ๘.๒๑ คะแนน 
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ตารางที่ 8 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล    
พรรณานคร ในด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 7.85 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.76 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.87 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83 
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.81 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.78 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.82 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติฯ 7.82 

  จากตารางที่  ๘ พบวา่ความพงึพอใจของประชาชนต่อแผนพฒันาท้องถิ่นในด้านการบริหารจัดการการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๗.๘๒ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่า 
ประชาชนมีความพึงพอใจมากในข้อมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนน
ความพึงพอใจเท่ากับ ๗.๘๘ คะแนน 
 
ตารางที่ 9 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อแผนพัฒนาของเทศบาลต าบล   
พรรณานคร ในด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 7.96 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.88 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.93 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.83 
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.83 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.90 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.91 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 7.89 

  จากตารางที่  ๙ พบวา่ความพงึพอใจของประชาชนต่อแผนพฒันาท้องถิ่นในด้านการพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ ๗.๘๙ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจมากใน
ข้อมีการประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรบัรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม ระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ ๗.๙๖ 
คะแนน 
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ตารางที่ 10 แสดงค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่มีต่อแผนพฒันาของเทศบาลต าบล  
พรรณานคร ในด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

 
ประเด็น 

คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.91 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กจิกรรม 7.89 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.73 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 7.83 
5. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.77 
6. การด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.93 
7. ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 7.82 
8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.78 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองทีด่ี 7.83 

  จากตารางที่  ๑๐ พบวา่ความพึงพอใจของประชาชนต่อแผนพัฒนาท้องถิ่นในดา้นการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ระดับคะแนนเฉลีย่เท่ากับ ๗.๘๓ เมื่อพิจารณาข้อค าถามเป็นรายข้อพบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจ
มากในข้อการด าเนินงานเปน็ไปตามระยะเวลาที่ก าหนด ระดับคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ ๗.๙๓ คะแนน 
 
 
ส่วนที่ ๔ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 ไม่มี 
 
ผู้จัดเก็บรวบรวมแบบสอบถาม 
 ขอขอบคุณท่านผู้น าหมู่บ้าน และเจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลพรรณานคร ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแบบสอบถาม 
 
ผู้วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผล 
 นางนิตยา   รัตนวงศ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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ภาคผนวก 
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1. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพหัตถกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพคหกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ฝึกอบรมส่งแสริมอาชีพทางการเกษตรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพด้านปศุสัตว์ 
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5. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพการท าอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพแปรรูปน้ ายาเอนกประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗. จัดงานประเพณีแห่เทียน   
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. จัดงานวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ 
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๙. กิจกรรมสัปดาห์วันวิสาขบูชาและวันส าคัญอ่ืนๆ 
  
 

 
 
 
 
 
 

๑๐. จัดงานวันร าลึกครบรอบมรณภาพหลวงปู่ฝั้น อาจาโร 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
๑๑. หมู่บ้านส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  
  

๑๒. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
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๑๓. ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๔. แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด 
  

 
     

 
 
 
 
 

15. สัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ    
         

    
  
 
 
 
 
 
 
16. รณรงค์ให้ความรู้เรื่องโรคเอดส์ 
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๑๗. สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
   
 

 
 
 

18. สนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับพ้ืนที่/ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
19. โรงเรียนผู้สูงอายุ     
 
 
 
 
 
 
 
 

20. การด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
       
 
  21. โครงการ/กิจกรรมการก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า 
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22. อบรมให้ความรู้การอนุรักษ์และการจัดการน้ าเสีย 
 
 
 
 
 
 
  
        
23. การจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
24. ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมพร้อมติดตั้งประตูระบายทดน้ า บ้านพรรณา หมู่ 2 
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25. ซ่อมแซมบ ารุงรักษาถนน สะพาน เสริมผิวถนน ถนนลูกรังภายในหมู่บ้าน 
       
      
 
 
 
 
 
 
 

26. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านม่วงไข่ หมู่ 1 
 

        
 
 
 
 
 

27. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาหัวช้าง หมู่ 4 
           

 
 
 
 
 
 

28. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองอ้อ ต.พรรณา อ.พรรณานิคม-บ้านขัวขอนแคน  
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29. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านนาหัวช้าง-บ้านบะทอง(เส้นหลังโรงเรียน) 
         

 
 
 

30. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านบะทองใหม่-แยกคลองชลประทาน 
            

 
 
 
 
 
 
31. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านนาหัวช้าง-แยกคลองชลประทาน 
 

      
 
 
 
 
 
 
32. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านน้อยโนนจ านงค์ (สายตรงข้าม รพ.พระอาจารย์ฝั้น อาจาโร) 
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33. ก่อสร้างปรับปรุงถนนเลียบล าน้ าอูน สายบ้านวังปลาป้อม-บ้านหนองเดิ่น 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
34. ก่อสร้างปรับปรุงถนนเลียบล าน้ าอูน สายบ้านนาหัวช้าง-บ้านบะทอง 

      
 
 
 
 
 
 
 
35. ก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.บ้านโคกสุวรรณ หมู่ 6 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
36. ก่อสร้างรางระบายน้ ารูปตัวยู บ้านน้อยโนนจ านงค์ หมู่ 10 
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37. ก่อสร้างปรับปรุงถนนลูกรังเพื่อการเกษตรบ้านบะทองใหม่ หมู่ 12 

      
 
 
 
 
 
 
 
38. ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านหนองทุ่ม หมู่ 9-บ้านหนองอ้อ หมู่ 13 ต.พรรณา 

      
 
 
 
 
 
 
 
39. ปรับปรุงต่อเติมอาคารอเนกประสงค์ 

   
 
 
 
 
 
 
 
40. ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพและทัศนศึกษาดูงาน 
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41. ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 
     
 
 
 
 
 
 
 
 

42. ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยและการป้องกันภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
  43. ประชุมประชาคมการบูรณาการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
    
  
 
 
 
 
 

       44. ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพองค์กรชุมชน ผู้น าชุมชน กลุ่มสตร ี
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45.ฝึกซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 
                                                                       
 
      
 
 
 
 

46. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี 
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